
 

Fiche de poste 

Responsable du pôle Communication & Imaginaires  
 
Contexte​
 
La démarche low-tech invite à se poser la question du juste niveau technologique à mettre 
en œuvre dans la réponse à un besoin qualifié, aux vues de ses impacts environnementaux, 
sociaux et du niveau d’autonomie qu’il apporte à ses parties prenantes. Elle promeut l’idée 
de faire mieux avec moins. Elle incite à la réappropriation des techniques et des savoirs. ​
​
Depuis plus de 10 ans, le Low-tech Lab recherche, expérimente, documente et partage des 
initiatives low-tech avec le plus grand nombre. Grâce à la réalisation de plus de 10 projets 
phares d’exploration et d’expérimentation, notre champ d’étude s’est élargi en passant des 
systèmes techniques à l’échelle individuelle jusqu’aux modes d’organisation collectifs à 
échelle territoriale.​
​
D’une association locale basée à Concarneau, le Low-tech Lab a aujourd’hui une posture 
d’animateur et de représentant d’un réseau d’environ 30 associations locales, en France et 
dans les pays francophones : l’Archipel des Communautés Low-tech. Fin 2024, le Low-tech 
Lab est entré dans une phase de transition pour adopter une gouvernance et des actions 
plus représentatives de ce réseau. ​
 
Dans ce contexte, les principales missions du Low-tech Lab sont :   

●​ Animer l’Archipel des Communautés low-tech 
●​ Assurer le maintien et le développement des Outils Communs et de la diffusion 

technique 
●​ Imaginer, explorer et illustrer ce que pourrait être un futur low-tech désirable  

 
Cette dernière mission sera la responsabilité du pôle Communication & Imaginaires, mais la 
personne recrutée travaillera en étroite collaboration avec le reste de l’équipe salariée 
(2 personnes : Clément, Coordinateur et responsable de l’animation de l’Archipel et un.e 
responsable du pôle Outils Communs & Diffusion en cours de recrutement), des stagiaires 
ou services civiques et des bénévoles issus du réseau.  
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Vision 
 
Nous pensons qu’il est urgent et enthousiasmant de faire émerger de nouveaux imaginaires, 
des récits concrets, désirables et réalistes d’un futur sobre, juste et généreux. Dans cette 
optique, notre communication ne sera pas simplement un outil de diffusion des actions du 
réseau mais un véritable média dédié à la low-tech. 

Ce média aura pour ambition de : 

●​ Valoriser les acteurs, notamment de l’Archipel des Communautés low-tech  qui 
expérimentent et mettent déjà en œuvre des démarches low-tech  dans les territoires ​
 

●​ Explorer et nourrir les imaginaires  d’un futur souhaitable, à travers des formats 
variés (reportages, créations artistiques, fictions, documentaires…) ​
 

●​ Fédérer une communauté de contributeurs et de diffuseurs répartis sur tout le 
territoire. 

 

Missions principales 

En tant que responsable de ce pôle, tu seras par exemple en charge de : 

🎬Stratégie & production de contenus 

●​ Développer une stratégie de communication adaptée au nouveau positionnement de 
l’association en tant que réseau.​
 

●​ Recueillir, relayer et valoriser les initiatives low-tech portées dans les communautés 
du réseau : portraits, projets, expérimentations, événements. Cela peut impliquer 
des déplacements en France.​
 

●​ Porter ou participer à des œuvres de fiction ou des projets artistiques 
(documentaires, théâtre, récits illustrés, etc.) autour de futurs low-tech.​
 

 🤝 Animation du réseau sur les sujets de communication 

●​ Accompagner la formation de référents "communication" au sein de différentes 
communautés, dans différentes régions, pour faire remonter les contenus de 
terrain ;​
 

●​ Créer des templates de documents de communication types pour le réseau et 
accompagner les contributeurs à s’en emparer ; 
 

●​ Organiser des rencontres ou résidences autour de la narration et de la création 
média low-tech. 
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📡 Diffusion & partenariats 

●​ Mise en ligne et partage des contenus sur les réseaux sociaux et outils numériques 
du Low-tech Lab​
 

●​ Piloter la newsletter bimestrielle du mouvement, en lien avec les autres pôles ;​
 

●​ Nouer des partenariats stratégiques avec des médias (web, presse, TV, radio) pour 
donner de la visibilité aux initiatives inspirantes ;​
 

●​ Assurer une veille éditoriale sur les initiatives et contenus low-tech​
 

●​ Tout autre mission en lien avec les responsabilités du pôle.​
 

Missions transverses  

Après une période d’intégration, la personne recrutée portera avec le reste de l’équipe 
certaines missions de coordination, de gestion administrative et de recherches de fonds 
inhérentes à la vie associative. 
 

Profil recherché 

●​ Plusieurs années d’expériences dans les domaines de la communication, du 
journalisme, de la création média ou de la production culturelle. ​
 

●​ Forte sensibilité à la démarche low-tech, à la sobriété et aux enjeux de transition 
écologique. ​
 

●​ Capacités à coordonner des projets et animer un réseau de contributeurs. ​
 

●​ La mobilité et des déplacements réguliers ne sont pas un problème pour toi 
(fréquences à définir). ​
 

●​ Aisance avec les réseaux sociaux (Instagram, Linkedin, Facebook), les logiciels 
basiques de graphisme et retouche photo (Canva, Photoshop) et de newsletter 
(Mailjet). Des compétences ou appétence en montage vidéo seraient un plus.​
 

●​ Créativité, curiosité, sens de la narration et capacité à imaginer de nouveaux 
formats. ​
 

●​ Autonomie, sens de l’organisation, esprit d’équipe.​
 

●​ Des expériences en contexte associatif, voire de gestion associative, seraient un 
plus.​
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Ce que nous proposons 

●​ Un rôle clé dans une organisation engagée et en pleine structuration. ​
 

●​ Une organisation du travail relativement flexible, dans une petite équipe dynamique, 
horizontale et soucieuse du bien-être de chaque individu. ​
 

●​ Un cadre de travail stimulant, ouvert à l’expérimentation et à la création​
 

●​ La possibilité de façonner un média unique, au service d’un imaginaire collectif 
low-tech.​
 

Conditions  

●​ Poste à pourvoir dès que possible. ​
 

●​ Contrat à durée indéterminée​
 

●​ Temps de travail : 32h/semaine sur 4 jours​
 

●​ Salaire : 2077 euros brut/mois​
 

●​ Autres avantages : Prime de partage de la valeur annuelle, ordinateur portable de 
fonction (Mac pro)​
 

●​ Lieu : Nos bureaux sont actuellement situés à Concarneau au sein de la base 
Explore. Le télétravail est possible mais l’équipe s’y retrouve au moins toutes les 
deux semaines. ​
 

●​ Convention collective Syntec​
 

●​ Période d’essai de 2 mois.​
 

Processus de recrutement  

●​ Publication des offres d'emploi le 30 avril 2025​
 

●​ Candidature à envoyer à hello@lowtechlab.org au plus tard le 14 mai 2025​
 

●​ Fin de la période de candidature le 14 mai 2025​
 

●​ Entretiens individuels en présentiel (dans l’idéal) du 19 au 22 mai 2025​
 

●​ Début du contrat le 2 juin 2025 (dans l’idéal) 

 

Low-tech Lab  
Association Loi 1901 - SIRET 817 484 595 00027  

1 rue des Senneurs - 29900 Concarneau 
hello@lowtechlab.org  

https://www.fonds-explore.org/
https://www.fonds-explore.org/
mailto:hello@lowtechlab.org
mailto:hello@lowtechlab.org

	Fiche de poste 
	Responsable du pôle Communication & Imaginaires  
	Missions principales 
	En tant que responsable de ce pôle, tu seras par exemple en charge de : 
	🎬Stratégie & production de contenus 
	 🤝 Animation du réseau sur les sujets de communication 
	📡 Diffusion & partenariats 

	Missions transverses  
	Après une période d’intégration, la personne recrutée portera avec le reste de l’équipe certaines missions de coordination, de gestion administrative et de recherches de fonds inhérentes à la vie associative. 

	Profil recherché 
	Ce que nous proposons 
	Conditions  
	Processus de recrutement  


